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INLEIDING

D66 gelooft in een toekomst waarin de kwaliteit van leven voor alle burgers
beter is dan vandaag, ook voor de mensen met minder middelen. Wij
geloven in praktische oplossingen en de kracht van mensen om samen te
werken aan een betere toekomst. Door het huidige economische klimaat
moet de gemeente in de toekomst bezuinigen. DB6 is ervan overtuigd dat
door samenwerking oplossingen bereikt kunnen worden die anders en
toch beter zijn.

Wat D66 Huizen wil bereiken is in dit verkiezingsprogramma 2010/2014
beschreven.

Huizen, december 2009



VOORWOORD ALEXANDER PECHTOLD

Ik ben blij dat u dit verkiezingsprogramma leest. Dat u de tijd en moeite
neemt om u te verdiepen in de ambities, plannen en ideeén van D66.
Graag maak ik van deze mogelijkheid gebruik om onze prioriteiten met u te
delen. Toe te lichten waarop wij in de komende periode onze energie gaan
richten.

D66 kiest voor vernieuwing omdat het nodig is. Nederland is een mooi en
welvarend land. Maar ook een land dat heeft stilgestaan, terwijl de wereld
veranderde. Een land dat belangrijke beslissingen te lang voor zich
uitgeschoven heeft. Een land dat vraagt om verandering. Om een nieuw
perspectief, een stip aan de horizon. Niet angstig voor de toekomst, maar
optimistisch. Vol vertrouwen in de eigen kracht van mensen.

Wij durven te kiezen, en inderdaad, daarmee zetten wij ons af tegen het
grijze gemiddelde en de huidige politiek van stilstand. Wij hebben een
alternatief, een eigen ambitieuze vernieuwingsagenda. Een agenda om
Nederland een voortrekker en baanbreker in de 21e eeuw te maken. Een
agenda waarmee wij volmondig ‘Ja’ zeggen tegen de uitdagingen en
kansen van morgen.

We moeten zorgen dat werknemers flexibel en weerbaar worden. Dat ook
starters een huis kunnen kopen. Echt werk maken van kennis en innovatie.
En van de doorbraak naar een duurzame economie. Met een overheid die
ziin beperkingen kent, maar doet wat zj belooft. In een samenleving
gericht op ruimte voor individuele ontplooiing. Die mensen niet verdeelt
maar helpt emanciperen. Net als D66 verschillen tussen mensen positief
waardeert, omdat ze veerkracht en creativiteit brengen.

In maart kunt u uw stem weer laten horen. Dan kunt u kiezen voor
vernieuwing. Dan bepaalt u hoe uw gemeente er uit gaat zien. Daar moet
de verandering beginnen. Dicht bij huis. In uw gemeente, uw wik, uw
straat. Want na meer dan 10 jaar ervaring in de lokale politiek als
gemeenteraadslid, wethouder en burgemeester, weet ik dat de meeste
van uw ergernissen en ongemakken daar worden opgelost. Ook in uw
gemeente staan gemotiveerde en deskundige D66-kandidaten klaar om
vol optimisme de verandering vorm te geven. In dit verkiezingsprogramma
vindt u onze voorstellen daarvoor, passend in onze vernieuwingsagenda.
Met 5 kernpunten: werken, kennis, duurzaamheid, wonen en kwaliteit van
de overheid.

Alexander Pechtold



PROFIEL VAN D66

Onafhankelijk:

Betrokken:

Democraat:

Vernieuwer:

Niet gebonden zijn aan enige belangengroep; zonder
automatische zekerheden; open geest; niemand op de
kop willen ztten; zelf keuzes willen maken,
verantwoordelijkheid willen dragen voor deze keuzes en
tegelijkertijd beseffen dat mensen en landen onderling
afhankelijk zijn; kritisch staan tegenover autoriteiten.

Praktische idealist die verder kijkt dan eigen neus of
portemonnee; steunt zwakkeren tot deze zo mogelijk op
eigen benen kunnen staan.

Het spreiden van macht en de controle daarop zin
belangrijker dan het behoud van macht. Zorgvuldige
besluitvorming d.m.v. het democratische debat, waarin
gedegen argumenten aangevoerd worden, gebaseerd
op feiten en wetenschappelijk onderzoek, en rekening
wordt  gehouden met alle denkbare aspecten en
belangen.

(Risico’s durven nemen)Veranderende omstandigheden
bieden nieuwe kansen en mogelijikheden; niet meer maar
anders en beter



ANALYSE HUIDIGE SITUATIE

HUIDIGE SITUATIE

meer werk in de gemeente
beter en gevarieerder wonen
duurzame gie en slimme g
democratische, open en integere gemeente
kennis intensieve en onderwijsrijke gemeente

milieu

natuur

arbeid
financién

ONZE VISIE



Als niet-collegepartij heeft
D66 zich in de afgelopen
jaren hard gemaakt voor
de volgende zaken.

e niet bouwen in het
groen

* het Oude Haven
gebied

« opwaardering van
het Raadhuisplein

* de renovatie van het
Holleblokcomplex
ouderen- en
jongerenhuisvesting

« versterking van
recreatie en
toerisme

* het gemeentelijk
waterplan

* armoedebeleid,
waaronder de
voedselbank

« aandacht voor
onderwijs, zoals
adequate
onderwijshuis-
vesting

* het sportbeleid

D66 KIEST VOOR DUURZAAMHEID

De gemeentelijke overheid kan voorwaarden scheppen voor de
leefkwaliteit door te investeren in onderwijs, gezondheid, ruimte voor
wonen, werken en recreéren, natuurontwikkeling en veiligheid.

Maar investeren betekent voor D66 niet zoveel mogelik geld verdelen.
Investeren betekent ook nu moeilijke maatregelen durven nemen, om
straks belangrijke faciliteiten betaalbaar te houden.

D66 vindt dat de gemeente niet extra mag bijdragen aan de enorme
stijging van de lastendruk die het gevolg is van de lastenverzwaringen van
het huidige kabinet.

Ook op het gebied van spaarzaam gebruik van energie en milieu, en een
verantwoord consumentenpatroon, kan de gemeentelijke overheid een
belangrijke rol spelen. D66 pleit daarom om bij toekomstig beleid ambities
te formuleren ten aanzien van energie zuinigheid en CO2-reductie.

KANSEN, BEDREIGINGEN, STERKTEN
EN ZWAKTEN

Evenals in het vorige programma is onderstaande figuur opgenomen om
aan te geven waar voor Huizen kansen, bedreigingen, sterkten en zwakten
liggen. Gegevens die laten zien waar Huizen op aan zou kunnen koersen.
Anders dan vier jaar geleden ligt de beperkende factor nu meer bij energie
en milieuvraagstukken.

De keuze voor evenwicht tussen de wensen van burgers enerzijds en de
beschikbare middelen anderzijds is noodzakelijk om de demografische -,
economische en ecologische veranderingen te kunnen opvangen.
Ontwikkelingen voor Huizen op langere termijn

Concreet zien wij de volgende ontwikkelingen die, als het beleid niet
verandert, op de langere termijn volgens ons ongunstig kunnen uitwerken:
vergrijzing, leegstand woningen en scholen, wegtrekkende productie
bedrijven, verstedeliking, bezuinigingen Gemeentefonds, eenzijdige
bevolkingsopbouw, lucht- water en bodemverontreiniging.

Sterke punten

Ligging in mooie omgeving dichtbij Amsterdam. De gemeentegrootte geeft
voldoende bestuurskracht. Gezonde gemeentefinancién. Goed opgeleide
bevolking. Water en groen.

Zwakke punten
Negatieve kik op politiek en lage waardering voor politici. Traagheid
besluitvorming. Geen heldere visie op de toekomst.



Uitdagingen voor Huizen
in de toekomst

De demografische
ontwikkelingen tot 2020
laten het volgende beeld

zien:

een daling van het
inwoneraantal (van
42.000 naar 40.000);
tot 2020 een
behoorlijke
ontgroening en
vergrijzing (het
aantal 65+ zal bijna
verdubbelen van 13
naar 24%;

het aantal
huishoudens stijgt,
met name van
alleenstaanden van
30 % naar 40 %.

TOEKOMSTPERSPECTIEF

Door de aantrekkelijke ligging in een mooie omgeving, tussen water en
groen, dichtbij Amsterdam, zin er ook kansen voor Huizen. De
gemeentegrootte geeft Huizen voldoende bestuurskracht en financién om
effectief beleid uit te voeren. De goed opgeleide bevolking van Huizen is
een attractief arbeidspotentieel voor bedrijven.

Het is deze combinatie van factoren die D66 verder wil benutten. Wij zien
dan ook kansen op het gebied van toerisme, het aantrekken van
dienstverlenende bedrijven. Dit is weer goed voor de detailhandel en de
verduurzaming van de woningvoorraad.

Wat wil D66?

Als we het toekomstperspectief willen verbeteren dan zouden de volgende
kansen benut moeten worden: de centrale ligging, de mooie omgeving,
het vele water. Ook de potentie van het karakteristiecke Oude Dorp kan
veel meer worden versterkt evenals toeristisch-recreatieve aspecten.
Huizen zou andersoortige bedrijven kunnen aantrekken op de vrijgekomen
bedrijventerreinen. En: Huizen beschikt over voldoende bestuurskracht
waarmee nieuw beleid gerealiseerd kan worden.

In de afgelopen periode heeft de huidige Raad reeds stappen in
deze richting gezet. Die moeten echter nog in concrete plannen worden
uitgewerkt. Bij de beoordeling daarvan zal D66 haar eigen afwegingen
moeten maken op basis van het D66 profiel.

D66 wil op basis van een heldere probleemdefinitie vanuit
verschillende invalshoeken, samen met betrokkenen en deskundigen tot
haalbare, houdbare en praktische oplossingen komen (pragmatisme). Dat
wil D66 in ieder geval voor de uitwerking van voorgenomen maatregelen
op de volgende gebieden.

Op lokaal niveau in Huizen
Energiebesparing:

e 0.a. door isolatie en opwekking van hernieuwbare energie met als
doelstelling dat Huizen zelf de energie opwekt die het zelf gebruikt
(energieneutrale gemeente);

* Realiseren van voldoende
zorgwoningen;

* Woningaanbod en -vraag op elkaar afstemmmen, samen met de
Alliantie en projectontwikkelaars;

e Een effectieve  besteding van de
welzijnsvoorzieningen;

*  Waarborgen van de aantrekkelijkheid van Huizen voor jongeren;

e Uitwerking van de nota toerisme;

« Betrekken van de burgers bij het besturen door mee te laten
denken over wijkproblemen en mogelijke oplossingen.

(betaalbare)  senioren-  en

uitgaven  voor



Deze gegevens vertellen
ons o.a. dat bij
ongewijzigd beleid:

het aanbod van
woningen niet past
bij de vraag en er
nog steeds veel
meer zorgwoningen
[0-treden woningen]
moeten komen; en
daarmee een andere
samenstelling van
de woningvoorraad;
groepen voor wie
woningen te groot
en te duur zijn (met
name jongeren) zijn
vertrokken,
waardoor er een
eenzijdige
bevolkingsopbouw
ontstaat;

meer basisscholen
de deuren zullen
moeten sluiten;
voorzieningen (zoals
sport en
kinderopvang) voor
met name jongeren
en jonge gezinnen
onder druk zullen
komen te staan;
door afname van de
beroepsbevolking
het aantal bedrijven
vermoedelijk _zal
afnemen;

(de groei van) het
aantal en de soort
winkels onzeker is
door het dalende
inwoneraantal.

Op regionaal niveau
*  Verbeteren van het openbaar vervoer— het aanleggen van zinvolle
(light) railverbindingen.
« Uitwerking van de visie op de ontwikkelingen op de
bedrijventerreinen: van industrie naar dienstverlening;
*  Ontwikkeling van meer werkgelegenheid;
«  Verdere ontwikkeling van milieu- en veiligheidsbeleid;

D66 wil daarbij beslissingen nemen in samenhang met beleid op andere
terreinen, in plaats van ad hoc beleid. Zoals geen groen opofferen om een
begrotingstekort te dekken of renovatie van scholen te bekostigen.



SPEERPUNTEN

Huizen een energieneutrale gemeente.

Na de verkiezingen wordt een projectplan opgesteld waarin alle energie
besparende maatregelen worden opgesomd en alle mogelijke manieren
van hernieuwbare energieopwekking binnen de gemeente. Voor de
uitvoering wordt een plan gemaakt met betrokken partners
(woningbouwcorporaties, ondernemers, milieuorganisaties etc.), met de
kosten en baten en de termijn waarin dit kan worden uitgevoerd. De
snelheid, de kosten en baten zullen in grote mate worden beinvioed door
de prijs van olie en de technologische ontwikkelingen

Gericht ontwikkelde en verbeterde bedrijventerreinen.

Afspraken maken op regionaal niveau, want concurrentie kan tot
geldverspilling leiden. Bedrijventerreinen met een kleinschalige opzet
hebben de toekomst. Innovatieve en kennisintensieve bedrijven,
gecombineerd met bedriffsopleidingen, en versterking van de diensten
sector heeft onze voorkeur, zodat de locatie t.o.v. bestaande en
aanstaande woningen geen last van industri€le activiteiten heeft. Dit houdt
tegelijk in dat Huizen goed - liever nog: beter - bereikbaar moet worden
met het openbaar vervoer.

Gerichte woningbouw

Het zal een opgave worden om een goede balans te vinden tussen wonen,
werken en leefbaarheid in onze gemeente. Groene (speel) terreinen in de
wijken zijn en blijven, om meerdere redenen, van groot belang. D66 is
daarom blij dat besloten is de Vista niet te bebouwen. Vraag en aanbod op
de woningmarkt zijn niet in evenwicht. De vraag is gericht op kwalitatief
hoogwaardiger, energiezuiniger woningen, dat zal om grote renovaties en
herbouw vragen. De inkomsten kunnen worden verworven door verkoop
van woningen op de meest aantrekkelijke locaties.

De huidige economische crisis vraagt om een heroverweging in het
woningbouwbeleid. De grenzen aan de groei vragen om een verstandige
afweging in het woningbouwbeleid, waartoe lege kantoorpanden of
vrijlkomende locaties serieus als bouwlocaties bekeken zullen worden. Ook
kan wat D66 betreft gedacht worden aan kleinschalige bedrijffsgebonden
woningen bij of langs de bedrijventerreinen.

Bij de woonruimteverdeling is het belangrik grotere contingenten
beschikbaar te stellen dan nu voor economisch gebondenen zoals
medewerkers in de (gezondheids)zorg, onderwijs, politie etc.

Het Oude Dorp: historisch, stijlvol en gezellig

De recente ontwikkelingen in het Oude Dorp komen voor een groot deel
tegemoet aan de schets die D66 in het vorige verkiezingsprogramma had
gegeven. Het komt er nu op aan de planvorming nauwlettend te volgen.
Vooral het behoud van de sfeer en de architectuur van het oude Dorp
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verdient heel veel aandacht. Het is één van de (toeristische) juweeltjes van
ons dorp.

D66 heeft van harte ingestemd met de beslissing dat de gemeente de
parkeergarage zelf ontwikkelt en vooralsnog ook zelf gaat beheren, zoals
in ons vorige programma stond. D66 is voorstander van gratis parkeren —
waardoor Huizen kan concurreren met omliggende gemeenten. Nader
onderzoek moet uitsluitsel geven over of dit standpunt herzien moet
worden in het kader van toekomstig financieel zwaar weer.

Behoud van een goed winkelaanbod en de werkgelegenheid in de
winkelcentra betekent overigens ook dat er géén detailhandel (in de food
sector) op de bedrijventerreinen zou moeten komen. Voor wat betreft de
ontwikkeling van bedrijvigheid langs de Havenstraat als verbinding van de
haven met het centrum, kan een uitzondering worden gemaakt voor
toeristisch attractieve (detail) handel en horeca.

Woonzorgpunten als aantrekkelijke centra

D66 wil een goed zorgaanbod koppelen aan plezierig wonen, leuk werken
en aangenaam verblijven. Met aantrekkelijke kleine bedrijffies rondom zo’n
centrum (kapper, horeca, wellness, e.d.) dat goed bereikbaar is met het
openbaar vervoer. Het woonzorgcentrum De Regentesse gaat van dit
principe uit.

Het bouwen van levensloopbestendige woningen voor ouderen kan hier
positief op inspelen. Met het aantrekkelijk maken van woonzorgcentra
wordt mantelzorg door bijv. familie ook plezieriger.

Met een dergelijke ontwikkeling willen we ook bereiken dat jong en oud,
arm en rijk, allochtoon en autochtoon meer door elkaar heen gaan wonen.

Een cultureel en toeristisch attractief Huizen

Huizen kan een stuk attractiever worden. De nodige plannen worden daar
nu voor ontwikkeld. D66 heeft daar in het vorige verkiezingsprogramma
sterk voor gepleit en zal daar ook zeker positief aan meewerken.

Naast het uitbreiden van activiteiten zoals de Haven- en Botterdagen kan
gedacht worden aan het uitbreiden van de dorpswandelingen, het
plaatsen van —-meer- borden met interessante cultuurhistorische informatie.
Het aanbod aan culturele activiteiten kan verbreed worden. Het
havengebied en de verbinding met het oude dorp voor watersporters en
passanten kan aantrekkelijker worden.

Meer participatie van de inwoner

Er is intussen een verordening gekomen voor burgerparticipatie. D66 zou
daarnaast graag zien dat er een bepaalde vrijheid komt voor wijkraden om
zelf hun problemen te benoemen, oplossingen te bedenken en daarvoor
passende budgetten te ontvangen eventueel begeleid door een
projectleider van de Gemeente. Op deze manier wordt Huizen een prettige
gemeente waar de inwoners zich door het lokale bestuur serieus genomen
voelen.

11



Financién

De nog komende gevolgen van de financiéle en economische crisis zullen
leiden tot een grotere druk op de begroting. Die zal nog toenemen door
bezuinigingen op het gemeentefonds door het Rijk. Aangezien ook de
inkomens over het algemeen gelijk blijven of een daling zullen laten zien,
vraagt dit een zorgvuldige aanpak van de gemeentefinancién. Gezocht zal
moeten worden naar besparingen die niet ten koste gaan van de
allerlaagste inkomens en het meest weerloze in onze gemeente.

Ook D66 zal keuzes moeten maken en vooral prioriteit geven aan die
uitgaven die duidelijk definieerbare resultaten zullen opleveren voor de
kwaliteit van leven. Energiebesparing d.m.v. isolatie van gebouwen,
gebruik van zuinige verlichting zijn voorbeelden. Het installeren van
bronnen van hernieuwbare energie beschouwen wij als een investering op
lange termijn en niet als een kostenpost.

Samengevat

D66 ziet de economische crisis, de energiecrisis en de grondstoffencrisis
als een kans voor duurzame verandering en geeft in de uitwerking van het
programma een aanzet waar het anders en toch beter kan. We zullen onze
manier van denken moeten herzien.

Van ‘de politiek’ wordt verwacht dat een koers wordt aangegeven. Een
koers die niet langer gebaseerd is op het groeimodel van de 20e eeuw.
Dat model is aan vervanging toe. D66 is van mening dat acceptatie van het
verdwijnen van ongebreidelde groei kansen biedt, en vooral uitdagingen.
Kwantiteit moet plaatsmaken voor kwaliteit. Het negeren van de nieuwe
situatie en het blijven hanteren van oude dogma’s leidt tot verkeerde
beslissingen. Wat in het recente verleden nog prima werkte biedt nu geen
garantie meer op succes.

In de volgende hoofdstukken over specifieke thema’s wordt daar, waar
mogelijk, op ingegaan.
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sept 2009 eind 2008 eind 2007

Aantal inwoners 42.051 41.908
Man + 20.500
Vrouw + 21.550
< 27 jaar 30%
> 27 jaar 70%

Aantal huishoudens

Aantal woningen

Koop: 9.644 9.547
Huur: 8.385 8.278
Bijz. wooncapaciteit: 747 693
Beroepsbevolking:
Totaal: ca11.500 Y
Aantal 15-26 jaar: 5.643
Aantal werkzoekend: 1.019 849 917 2
Waarvan 15-26 jr 89 42 32
Waarvan > 27 jr: 930 807 885
Aantal bijstandsgerechtigden
WWB: 542 501 523
I0AW/Z 32 18

1) Schatting; in sept 2009 waren geen nieuwe, preciese aantallen bekend bij het CBS.
2) Tussen dec 2007 en juni 2008 nam het aantal werkzoekenden af (van 917 eind 2007 naar
797) waarna het aantal weer toenam tot 1019 per 1 oktober 2009.

Enkele kengetallen van Huizen




CONCREET

Communicatie met kiezer

Communiceren via
internet maar ook
via persoonlijk
contact.

Zichtbaar op
manifestaties

Concreet te bereiken

Open
fractievergaderingen
Politiek café
Zichtbaar zijn op
manifestaties
Elektronische weg
beter gebruiken

BESTUUR & BURGERPARTICIPATIE

De huidige ontwikkelingen in de politiek laten zien dat mensen verandering
willen. Het gebrek aan vertrouwen in de (gemeente) politiek en de grote
afstand tussen politiek en burger, zijn signalen die de politiek en dus ook
D66 zeer serieus neemt. We hebben niet voor niets het woord democratie
in onze naam staan. Aan de andere kant zien we dat de belangstelling
voor politieke partijen afneemt. Blijkbaar werken de oude structuren niet
meer voldoende en moeten we naar nieuwe manieren zoeken om mensen
bij de politiek te betrekken. Misschien zelfs moeten we meer inzetten op
een mentaliteitsverandering. Dus: Anders, Ja

Wat wil D66

De politiek dichter bij de kiezer brengen is één van de belangrijkste
doelstellingen van D66. Referenda, toegang tot documenten via internet en
inspreekavonden zijn middelen om de inwoners meer invioed te geven.
Meer direct is biyv. deelname aan de besluitvorming via
participatiegroepen. Graag wil D66 de komende jaren deelnemen aan de
discussie over hoe we de gemeentelijke herindeling kunnen vormgeven.

D66 zoekt naar oplossingen om de democratische controle op regionaal
niveau in te regelen, de identiteit van de huidige gemeente te behouden en
de bestuurlijke slagkracht te vergroten.

Duidelijk maken dat problemen moeten worden opgelost op het laagste
niveau waar dat mogelik is. Te onderscheiden naar Gemeente,
samenwerking gemeenten, gewest, provincie, overheid, EUVN. Veel
problemen overstijgen het gemeentelijike niveau. Een meer regionale
aanpak ligt dan meer voor de hand. Al is de democratische controle daar
minder duidelijk, toch raken zaken als scholing, huisvesting en
wegenaanleg meestal meerdere gemeenten.

e Burger initiatieven meer ruimte geven, (Kaders voor wijken),
Wijken kunnen het “hoe” bepalen dus de uitvoering.

*  Klantvriendelijkheid nog meer bevorderen

* Toegankelijkheid van sociale voorzieningen ook mogelijk door
internet.

e Duurzaamheid concreet maken in de eigen organisatie.

« D66 wil meer duidelijkheid over met name collegebeslissingen en
beslissingen die in het Gewest worden genomen. Welke
argumenten zijn gewogen, welke alternatieven zijn bekeken en
hoe worden opdrachten verleend (zoals  biyv.  bij
aanbestedingsbeleid). Het wordt steeds meer noodzakelijk om
beslissingen over de gemeentegrenzen heen te tillen, bijvoorbeeld
in het gewest. Ook daar geldt dat beslissingen wel transparant
moeten zijn en controleerbaar door de gemeenteraad.(Zie ook
gemeenteliike herindeling). Stelling is dat problemen dienen te
worden opgelost op het juiste niveau. Daarmee wordt voorkomen
dat gemeenten met elkaar gaan concurreren en zaken dubbel
gedaan worden.
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Transparantie bevorderen

via.

Transparanter
besluitvormings-
proces
Toegankelijkheid
informatie via
internet
Buurtorganisaties,
wijkorganisaties,
participatiegroepen
benoemen zelf
problemen en
bedenken
oplossingen binnen
door de gemeente

aangegeven kaders.

BURGERPARTICIPATIE

Burgers van een bepaalde wijk kunnen zelf beslissen hoe zaken in detall
moeten worden uitgevoerd, binnen door de gemeente aangereikte kaders.
Dit vraagt echter ook om het nemen van de verantwoordelijkheid daarvoor.

De reeds goedgekeurde inspraakverordening zal komende collegeperiode
geévalueerd moeten worden op een aantal criteria:

- Heeft het college adequate informatie tijdig aan belanghebbenden
of betrokkenen verstrekt, zodat men zich goed heeft kunnen
voorbereiden op de inspraak mogelijkheden.

- Was duidelijk waarop de inspraak betrekking had. En dat duidelijk
is gemaakt dat belanghebbenden zich kunnen wenden tot de
politieke partijen, bijv. tijdens de openbare fractievergaderingen.

- Dat het maken van een afweging ten behoeve van een
eindvoorstel de taak is van het college en dat uiteindelijk de
gemeenteraad beslist.
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Ja

CONCREET

Voorbeelden:
Concreet te bereiken

Een energieneutrale
gemeente

Een water-
informatieloket
Voor lokaal extra
milieubeleid
onderzoeken welke
(landelijke)
voorstellen haalbaar
zijn.

Controle

Jaarlijkse evaluatie
waterbeleid en
milieu programma
Gemeente
Revitalisering en
herstructurering
woonwijken
Intensieve
samenwerking me
omliggende
gemeenten

Inzet van subsidies
en stimulerings-
maatregelen

DUURZAME ONTWIKKELING, NATUUR,
MILIEU en MOBILITEIT

Duurzame ontwikkeling, natuur, milieu en mobiliteit vormen onderwerpen
die allemaal aan bod moeten komen. In een samenhangende aanpak
zodat maatregelen aan alle belangen recht doen en deze elkaar positief
versterken.

Duurzame ontwikkeling is daarbij een kernbegrip geworden, waaraan
beleid en ontwikkelingen getoetst kunnen worden. Het gaat hierbij om de
mogelijkheid voor toekomstige generaties om in hun levensonderhoud te
voorzien. Dit kan leiden tot beperkingen in het economische gedrag van de
huidige generatie.

Hernieuwbare energie is een kernbegrip in de discussie rond
duurzaamheid. Wij mogen geen natuurlijke hulpbronnen uitputten als er
geen alternatief voorhanden is. Milieuvervuiling mag niet groter zijn dan het
natuurlijke vermogen tot herstel en het gebruik van natuurlijke hulpbronnen
(daarvoor bestaan kengetallen).

De rol die de gemeente kan spelen (in het bereiken van optimale

oplossingen) kan bestaan uit:

a. De effecten van ontwikkeling en uitvoering van het eigen
overheidsbeleid moeten getoetst worden aan criteria voor
Duurzame Ontwikkeling;

b. De kwaliteit van het functioneren van de eigen operationele
organisatie (dienstverlening, klachtafhandeling, voorbeeldfunctie);
C. Initiatieven van burgers, bedrijven en andere belanghebbenden

om duurzaam te zijn, waar mogelijk ondersteunen.

Natuur

Natuur en landschap zijn onderdeel van onze primaire levensbehoefte.
Bestaande natuur en landschap moet worden beschermd, maar er moet
ook nieuwe natuur en recreatie bijkomen.

De natuur rond Huizen, de bossen, het water en de polder, kunnen goed
te voet en per fiets bereikt worden. Dit biedt goede
recreatiemogelijkheden. Ook binnen de gemeentegrenzen zijn er prima
mogelijkheden om in de open lucht te recreéren. De Wolfskamer, het Bad
Vilbelpark en het Stadspark zijn hier voorbeelden van.

Van belang is dat Huizen een groene en waterrijke gemeente blijft. Het in
2005 ontwikkelde Waterbeleid geeft daarvoor een belangrijk
beleidsinstrumentarium. Gezien de toekomstige waterproblemen als
gevolg van klimaatsveranderingen, is het van belang dat Huizen daarop
tiidig inspeelt en maatregelen neemt. Ook hierbij ondersteunt D66 de wens
dat er voor de inwoners van Huizen hierover straks een goed
informatiepunt komt.
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Voorbeelden van concrete
plaatselijke issues die
passen in Duurzame
Ontwikkeling, waarbij de
vraag kan worden
gesteld: wat ervaart de
burger, zijn:

* Diverse vormen van
Hinder;

* Risico’s van
vervuiling en
onveiligheid voor de
gezondheid;

e Duurzame
ontwikkelingsge-
volgen van
kerntaken van de
gemeente zoals
huisvesting,
ruimtelijke ordening,
milieubeleid,
vervoer.

» Verzorgende
duurzame
ontwikkelings- en
milieutaken van de
gemeente, zoals
afvalverwerking,
riolering,
landschapbeheer;

» Bijdrage van de
gemeente aan
overkoepelende
(lees: mondiale)
doelstellingen, zoals
zuinig gebruik van
water, energie en
grondstoffen of
vergunningverlening
en handhaving...

D66 pleit voor een verregaande samenwerking met naburige gemeenten
om ambities voor het buitengebied te bereiken, zodat perspectief wordt
geboden voor de unieke groene karakteristieken en waterkwaliteit (incl. de
bestrijding van blauwalg), van het gemeentelijk buitengebied.
Samenwerking is mede van belang voor de bescherming tegen aantasting
en verstoring van de Ecologische Hoofdstructuur.

Het karakteristieke rijk geschakeerde Gooise landschap staat sterk onder
druk door plannen voor verdere uitbreidingen van  wegen,
industrieterreinen en woningbouwlocaties. De zorgen hieromtrent van
zowel de Raad voor het Landelijk gebied als de “Vrienden van 't Gooi”
worden door D66 gedeeld. D66 bilijft daarom ook tegen het aanleggen van
de Randweg-west.

D66 wil de komende jaren geen groen meer opofferen voor bouwplannen.
Alleen voor vrijkomende locaties zijn bouwplannen bespreekbaar. Als
bijvoorbeeld door clustering van scholen ruimte vrij komt kan daar
gebouwd worden. Een goede inrichting van het bebouwde gebied draagt
bij aan een vitale leefomgeving, minder milieudruk en het behoud van de
open ruimte. Het ruimtegebruik van wonen en werken kan effectiever, en
met behoud van groen.

D66 wil daarom eerst en vooral streven naar revitalisering en
herstructurering van woonwijken en bedrijventerreinen (voordat er nieuwe
uitbreidingen worden gepland).

Milieu

Het milieubeleid van de gemeente Huizen heeft enerzijds betrekking op
vergunningen en handhaving en anderzids op activiteiten zoals
bevordering luchtkwaliteit, waterkwaliteit, bodemsanering, geluidsnormen
verkeerslawaai, energiebeheer, klimaatbeleid e.d.

Een deel van het beleid komt tot stand binnen het gewest Gooi en
Vechtstreek in gewestelijk verband (zoals afvalbeheer).

D66 heeft met het milieuprogramma 2006 ingestemd en is van mening dat
Huizen veel doet aan het milieu. Een gemeentelijk plan om voor dit beleid
ook verdergaande samenwerking tot stand te brengen tussen diverse
gemeenten, wordt door de D66 fractie van harte ondersteund.

Mobiliteit
De toename van de mobiliteit is een belangrijke oorzaak van
luchtverontreiniging en stijgend energie gebruik. D66 pleit al jaren voor
hoogwaardig openbaar vervoer en transport via water en spoor, omdat dat
de milieuproblemen kan verminderen. Lightrail wordt al jaren besproken
maar is nog geen stap dichterbij.
Het openbaar vervoer moet wel in samenhang worden ontwikkeld met
automobiliteit en andere vervoersmodaliteiten (waaronder ook lopen,
fietsen en collectief vervoer) zodat niet alleen het openbaar vervoer op een
hoger plan komt, maar het gehele verkeers- en vervoersnetwerk verbetert
en meer keuzemogelijkheden gaat bieden voor mensen.

Daarnaast is goed onderhoud van fietspaden en wegen gewenst voor
veiligheid en aantrekkelijkheid voor fietsers en minder lawaai en schade
aan auto’s
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Wat wil D66

Het ontwikkelen van een regionale mobiliteitsvisie en openbaar vervoer met
een betere frequentie, op basis van onderzoek naar o.a. verkeersstromen
(zie ook bij economie en werkgelegenheid).

Inzetten op meer milieuvriendelijke energieopwekking, d.w.z. energie uit
hernieuwbare bronnen. In 20 jaar moet Huizen energieneutraal zijn, d.w.z.
dat het gebruik aan energie net zo hoog is als de milieuvriendelijk in Huizen
geproduceerde energie.

Het energiegebruik kan worden teruggedrongen door een grootschalig
isolatieprogramma, van gebouwen zowel via de woningbouwcorporaties
als door stimuleringsprogramma’s voor particulieren en bedrijven. Hierbij
kan worden aangesloten bij subsidies en stimuleringsprogramma’s van de
Rijksoverheid.

Daarnaast kan een stimuleringsprogramma worden opgezet voor het
installeren  van  hernieuwbare energiebronnen, zoals zonnecellen,
geothermische installaties (zoals warmtepompen), 2e generatie biomassa
etc.

Bij de start van het nieuwe college zal een projectvoorstel worden
geschreven met heldere doelstelingen op bovenstaand terrein,
mogelijkheden, kosten en baten.

Natuur- en milieucommunicatie

D66 vindt steun aan projecten voor natuur- en milieueducatie en
omgevingseducatie erg belangrik. De gemeente moet laten zien wat er
concreet wordt bereikt op het gebied van natuur, milieu en duurzaamheid.
Op de gemeentepagina in het Nieuwsblad voor Huizen moeten regelmatig
natuur- en milieutips geplaatst worden.

18



CONCREET

Voorbeeld

U bent ziek en heeft hulp
in huis nodig. Of een
rolstoel. Wat kost dat?
Zijn er alternatieven?
Veel organisaties bieden
verschillende soorten
zorg.. U moet daarom met
alle vragen bij één
duidelijk adres terecht
kunnen.

Concreet te bereiken
In Huizen moet komen:
« Eén steunpunt per
wijk met
 Eén loket en
telefoonnummer
« Eén klantmanager
* Eén klantdossier

Criteria beoordeling

De gemeenteraad moet
de criteria voor hulp
evalueren

SOCIALE ZAKEN EN JEUGDBELEID

Voor het aanbod van zorgtaken is met de invoering van de WMO de
gemeente verantwoordelijk. De gemeente koopt de zorg in. Landelijk gaat
het niet goed met die inkoop en de diverse zorginstellingen. Er is van alles
in beweging. Hoe een en ander zich verder zal ontwikkelen, zal moeten
worden afgewacht.

D66 blijft vinden dat er voor deze en andere sociale voorzieningen
maatwerk geleverd kan worden. Een goede afstemming van te bieden
zorg op de bestaande wensen blijft geboden en is wellicht nog te
verbeteren. Ook andere instellingen dienen daartoe actief ondersteund te
worden. Zo zou de gemeente bijv. de Voedselbank Gooi & Omstreken
meer structureel kunnen ondersteunen om de doelgroepen die de
Gemeente niet weet te bereiken, toch in het armoedebeleid te kunnen
betrekken.

Daarnaast is het van belang dat er voldoende (gevarieerde) senioren- en
zorgwoningen komen — al dan niet door verbouw, nieuwbouw en/of een
ander toewijzingssysteem van huurwoningen. Via het zorgloket moet ons
inziens ook advies kunnen worden ingewonnen over hoe een woning met
eenvoudige middelen is aan te passen tot een geschikte seniorenwoning.

Wat wil D66

D66 is voorstander van één loket voor alle inwoners van Huizen, waar alle
informatie over allerlei soorten van zorg en bijstand beschikbaar is. Dat
‘ene loket' hoeft niet alleen op het gemeentehuis beschikbaar te zijn. Het is
de bedoeling dat er in elke wik steunpunten als ‘filiaal' van het loket
komen.

D66 ziet liefst dat er slechts één dossier zal komen per inwoner die om
zorg of hulp vraagt, van gezondheidszorg tot uitkering. En dat er slechts
één persoon (de klantmanager) verantwoordelijk is voor alle zorgvragen
m.b.t. de betreffende inwoner. De klantmanager verstrekt dus informatie
aan de inwoner, aan de ene kant, én aan de zorgaanbieder aan de andere
kant.

Het is van belang dat de klantmanager wordt ondersteund door een
frontoffice. Deze verstrekt informatie over de wat algemenere vragen,
zodat de klantmanager zich kan richten op de concrete zorg vragen. Dus
kort samengevat is een klantmanager een persoon waarbij niet alleen de
cliéent kan aankloppen, maar ook iemand van de mantelzorg of een
zorginstelling.

JEUGDBELEID
Jeugd moet voldoende ruimte hebben, een plaats die past bij de noden en
wensen van de diverse te onderscheiden groepen. Daarom is het
belangrijk meer activiteiten in de buurtcentra en het jongerencentrum
Tramontano beter te blijven faciliteren en uit te breiden.
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Controle

Door de Raad op basis
van

e Halfjaarlijkse
rapportages

e Cijfers in
begrotingsraad

e Tussentijdse evaluaties

Door de
rekeningcommissie:
e Financieel jaarverslag

De uitgaansmogelijkheden blijven de aandacht van D66 houden. D66
hoopt dat het gerevitaliseerde uitgaanscentrum De Graaf Wichman en
Tramontano bijdragen aan de door jongeren gewenste diversiteit. Het blijft
belangrijk om jongeren op verschillende manieren bij het bepalen van
beleid te betrekken. Het houden van enquétes en het raadplegen van de
denktank Rumoer zijn daarvoor mogelijkheden.

Bij jeugdbeleid moeten we niet alleen denken aan beleid voor de oudere
jeugd. Ook de jongere jeugd heeft recht op een goed en duidelijk
jeugdbeleid. Voor de jongere jeugd kunnen we met name denken aan het
faciliteren van sportmogelijkheden.

Bij niet alle jongeren loop alles op rolleties. Maar als het even niet goed
gaat, is het belangrijk dat er snel hulp beschikbaar is voor de jongeren.
Daarom is het belangrijk dat scholen, buurthuizen, maatschappelijk werk
en jeugdzorg elkaar weten te vinden. De centra voor Jeugd en Gezin
kunnen hier een belangrijke (codrdinerende) rol in spelen.

JONGEREN KUNST & CULTUUR

Veel jongeren zijn bezig met muziek, fotografie, kleding en dans. Ze
bezoeken graag popconcerten, dansfeesten, musicals, cabaret en de
bioscoop — allemaal kunstuitingen. Daarom moet het beleid inhaken op
wat jongeren bezighoudt. Dit is vaak de enige manier om hen te bereiken.
D66 ziet hier ook een taak voor de gemeente, om via musea en
buurthuizen in te spelen op wat jongeren bezighoudt.

Ook voor de jongere jeugd is een goed cultuuraanbod belangrik. De
muziekschool moet voor jongeren betaalbaar zijn. Ook denken wij aan het
faciliteren van jeugdtheater en bijvoorbeeld workshops of cursussen
beeldende kunst voor de jeugd.

KINDEROPVANG

Het is van belang een gevarieerd aanbod van kinderopvangmogelijkheden
met voor, tussen en naschoolse opvang en peuterspeelzalen binnen de
gemeentegrenzen te hebben. Behalve voor de vorming van het kind is dit
ook van belang om de arbeidparticipatie van vrouwen te bevorderen.

Bij het ontwikkelen van een Brede School is o0.a. de Stichting
Kinderopvang een belangrijke gesprekspartner. Aandacht zal er moeten
blijven zijn voor de deelname van kinderen uit de lagere inkomensgroepen
aan kinderopvang en peuterspeelzaalwerk.
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ECONOMIE EN WERKGELEGENHEID

In de Regio Gooi en Vechtstreek is het werkloosheidspercentage minder
toegenomen dan in grote delen van de rest van Nederland. Hiervan is een
groot percentage hoogopgeleid (WVO/HBO).

Een ander belangrijk facet voor economie en werkgelegenheid is de
beschikbaarheid van passende bedrijfsterreinen(incl. kantoorlocaties). Voor
de gemeente Huizen is een kwalitatief en kwantitatieve ruimtebehoefte
onderzoek van bedrijven uitgevoerd door de Kamer van Koophandel Gooi-
Eem- en Flevoland & gewest Gooi en Vechtstreek (Eind 2008). Uit dit
onderzoek blijkt vooral een behoefte aan kwalitatieve goede ruimte binnen
de Gemeente. Bedrijven met een verhuiswens willen dit vooral binnen de
eigen gemeente realiseren. Zowel binnen de gemeente Huizen als binnen
de andere gemeenten in Gooi en Vechtstreek is geen ruimte voor
uitbreiding. Kwalitatieve vraag moet vooral gevonden worden op de
huidige locaties. Onder kwalitatieve aspecten wordt verstaan locaties met
een betere bereikbaarheid, ligging en grotere representativiteit. Uit dit
onderzoek blijkt ook een geschatte groei van de werkgelegenheid met 800
personen tot 2011.

Bedrijven met verhuisplannen zijn klein, 80% heeft minder dan 20
werknemers in dienst en behoren vooral tot de zakelik dienstverlening
(47%), gevolgd door detailhandel (23%, industrie (10%) en transport (10%).
De belangrijkste motieven om te verhuizen zijn groei (in combinatie met)
gebrek aan ruimte, onvoldoende representativiteit van het huidige pand en
slechte ontsluiting en bereikbaarheid van de huidige locatie. Al met al
betekent dit dat Huizense bedrijven vooral zoeken naar verzorgde panden
zonder al te veel poespas qua beeldkwaliteit en met voldoende
parkeermogelijkheden. Boven dien zoekt 80% van de potentiéle verhuizers
naar een kooppand.

Een onderscheid wordt gemaakt naar de behoefte aan bedriffspanden en
kantoren en de behoefte van de detailhandel. De behoefte van de
detailhandel kan gevonden worden in het oude centrum, zeker nu de
Keucheniusstraat tot ontwikkeling komt. De verwachting is dat de
werkgelegenheid in de dienstverlenende sector sterk zal groeien. Naast het
Lucentterrein leent de Huizermaatweg en omgeving zich hier het beste toe,
en indien nodig ook een deel op 't Plaveen.

Het behoud van ruimte voor bedrijven (incl. kantoren) is van groot
economisch en maatschappelijk belang (werkgelegenheid en financién).
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CONCREET

Voorbeelden
Werkloosheid Huizen bij
mensen in de leeftijd: zie
kader in de inleiding met
kengetallen.

Concreet te bereiken

 Banenmarkt versus
netwerken

* Netwerkactiviteiten
waar bedrijven en
werknemers aan
elkaar kunnen
ruiken.

» Stimulering starten
eigen bedrijf

e Coachen van
werknemer naar een
andere carriére.

CONCREET
Voorbeelden
» Kaas groothandel
verdwenen.

Info / Cijfers
e 40% werkzaam in
de dienstensector.

Wat wil D66

Het bedrijventerreinenbeleid en de verdeling moet vooral regionaal worden
bekeken. Maar gezien het economisch en maatschappelijk belang vindt
D66 dat er binnen de gemeente ook een actief beleid moet worden
gevoerd. Aangezien D66 vindt dat de ruimte binnen het huidige areaal
moet worden gevonden willen wij dat verder onderzoek moet worden
uitgevoerd naar de bestaande bedrijfsruimtevoorraad en dat de volgende
meting wordt toegespitst op de specifieke ruimtevraag van kantoren en
bedrijven. Op basis daarvan kan een renovatieprogramma worden
ontwikkeld, bij voorkeur samen met de ondernemers. Bij de schaarste aan
ruimte zal D66 voorkeur geven aan die bedrijven en kantoren die zo min
mogelijk ruimte per werknemer nodig hebben. Voor renovatie van het
winkelareaal kan gebruik worden gemaakt van het ondernemingsfonds.

Voor een betere regionale afstermming van vraag en aanbod willen wij met
de andere regiogemeenten willen wij een regionaal economisch
contactpunt “Gooi en Vechtstreek” instellen Dit kan zowel een fysiek als
virtueel (Via website)) contactpunt zijn gericht op bedrijven die willen
verplaatsen of op de huidige locatie tegen knelpunten aanlopen.

Een ander criterium voor toewizing aan een bedrif van buiten de
gemeente kan zijn dat het aanbod van de Huizer arbeidsmarkt aansluit bij
de vraag van het bedrijf dat zich wil vestigen.

Tot slot is het van belang dat genoeg ruimte aanwezig is voor elke
levensfase van bedrijven. Bestemmingsplannen moeten hier genoeg ruimte
voor bieden De combinatie wonen/werk moet dus ook voldoende ruimte
krigen  als  startplaats  voor  nieuwe  bedrijvigheid  evenals
bedrijffsverzamelgebouwen.

Ruimte voor detailhandel kan worden bepaald door een regionaal
koopstroom onderzoek. Verder is het belangrik dat naast de regionaal
economische visie, de woonvisie en de regionale arbeidsmarkt visie, ook
een regionale mobiliteitsvisie komt. Hiervoor moeten de pendelstromen in
kaart worden gebracht. Dit is van belang voor een goed openbaar
vervoersbeleid, maar ook om de bedrijvigheid zo dicht mogelijk bij het
arbeidsmarkt aanbod te positioneren. Dit levert als het goed is, minder
verkeer en vervoer op en draagt bij aan een schoner milieu en
energiebesparing. Toewijzing van woningen moet gebeuren op basis van
economische binding om dezelfde redenen.

Voor een snellere vergunningverlening moet de dienstverlening op snelheid
worden doorgelicht. Maak dit proces praktischer en gebruik best practices
van andere gemeenten. Huizen hanteert nu nog de bodemvariant van het
VNG bij vergunningverlening. De richting moet zijn dat de vergunningen
lichter worden en dat een meldingsplicht komt bij afwijkingen. Te veel
regels zijn ontstaan omdat een klein aantal grote problemen richtinggevend
werd voor alle regelgeving.
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Realisatie

Bedrijfspanden voor
diensten sector
Stimulering
netwerken va
bedrijven.
Bedrijvenpolitiek op
interregionaal
niveau

Keuze maken voor
welk type bedrijven.
Kennisintensief en
gericht op groei.

Concreet te bereiken

Afstemmen vraag en
aanbod
bedrijffspanden.
Meer gericht op
kleinere en netwerk
georiénteerde
bedrijven.

Voorbeelden

Onderhandse
gunning in het
havengebied
Parkeergarage in
het Oude Dorp?

Werkgelegenheid

D66 pleit ervoor om samen met de werkgevers meer inspanningen te
plegen om iedere werknemer een erkenningcertificaat te geven waarop
kennis en ervaring wordt weergegeven in de vorm van aanwezige
competenties. Dit zorgt mede voor een dynamische arbeidsmarkt.

D66 bepleit meer aandacht voor de categorie hoger opgeleide werklozen,
in de vorm van netwerkactiviteiten waar werkgevers en werknemers elkaar
kunnen ontmoeten.

In het parlement wordt momenteel de wet WIJ (Wet investeren in jongeren)
behandeld, waardoor het beleid m.b.t. de werkgelegenheid, scholing op
korte termijn zal veranderen. De uitwerking van deze wet zal moeten
worden bezien. Van belang voor D66 is dat maatregelen t.b.v.
werkgelegenheid dan wel scholing t.b.v. een betere starterpositie efficiént
en doeltreffende kan / zal worden uitgevoerd op gemeenteniveau.

Het UWV werkplein in Huizen is een goed initiatief om kleine zelfstandigen
te helpen met de opzet en vragen rondom hun bedrijf.

Het is belangrijk dat er een centraal loket komt om vraag en aanbod van
ondernemers naar ruimte voor uitbreiding van hun bedrijvigheid, op elkaar
af te stemmen.

Als Huizen aantrekkelijk wil zijn voor bedrijven en werknemers, is ook een
goede kinderopvang heel belangrijk. Goede creches en naschoolse
opvang moeten toegankelijk en betaalbaar zijn voor iedereen. Nieuwe
particuliere initiatieven voor kinderopvang moeten altijd aandachtig en met
interesse worden bekeken.
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CONCREET

Voorbeeld
Het Openbaar Onderwijs
verkeert in problemen.

Doelen
* Hoge Kwaliteit
Onderwijs
* Integratie
bevordering

ONDERWIJS

Het onderwijs heeft als doel de talenten van ieder kind te ontwikkelen en
D66 blijft het investeren in de kwaliteit van het onderwijs als een van de
belangrilkste taken van de overheid zien: de kweekvijver voor onze
toekomt.

Het onderwijs in Huizen is goed geregeld. De gemeente voert met het
Integraal Huisvestingsplan een degelijk beleid waar het gaat om de
vereisten die het moderne onderwijs stelt. Doordat het aantal leerlingen
blijft afnemen en raakt vooral het openbaar onderwijs steeds meer in de
problemen. De oplossing ligt deels in nieuwbouw: zodat eventuele brede
(cluster)scholen alsnog kunnen worden gerealiseerd. En waarin ook andere
functies opgenomen worden (zoals maatschappelijk werk, (zorg)
instellingen of wijksteunpunten, kinderopvang e.d.).

Een school kan soms opeens groeien, tegen de verwachtingen in, en een
andere inkrimpen. Clusterscholen bieden dan de mogelijkheid om lokalen
flexibel in te zetten. Van belang is dat het onderwijsaanbod dan toch zo
breed mogelijk blijft. Een andere oplossing is een beleid waarbij ouders
worden uitgenodigd en gemotiveerd, om hun kinderen niet uitsluitend bij
‘witte’ scholen aan te melden: een zekere mix is en blijft gewenst ter
bevordering van sociale integratie. Voorwaarde is wel dat de kwaliteit van
de scholen hoog is.

D66 hecht aan de vrijheid van ouders om hun kind naar de school van hun
keuze te laten gaan. Op dit moment kunnen scholen in het bijzonder
onderwijs leerlingen weigeren. D66 wil een acceptatieplicht voor scholen
wanneer leerlingen en hun ouders de grondslag van de school
respecteren. Zo kan niet langer gediscrimineerd worden met een religieuze
grondslag als argument.

Wat wil D66

Vooral in de wijk Stad en Lande, maar ook aan de Schaepmanlaan, ziet
D66 graag een brede (cluster) school. Dit bleek voor de scholen echter een
brug te ver. Toch wil D66 deze wens niet laten varen. Als de buurt, ouders
en of kinderen aangeven voorstander te zijn van een brede school, die
onderwijs combineert met bijv. buitenschoolse opvang, sport, cultuur,
huiswerk begeleiding en/of welzijnsinstellingen, moet de lokale overheid
hiervoor ruimte scheppen. Ook uit niet onderwijs budgetten.

Wij ondersteunen de signalen en initiatieven die vanuit de samenleving
komen. Wij omarmen het initiatief wat is gesteld door de dr. Maria
Montessorischool in met het “hergebruik” van het pand van de
Wilhelminaschool. Dit wanneer de Wilhelminaschool verhuist naar de Van
Wassenaerstraat.

Een aantal jaren geleden is het (lager) beroepsonderwijs van Huizen
verplaatst naar o.a. Laren (College de Brink). Toch valt er wat voor te
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Concreet te bereiken

Acceptatieplicht
scholen_voor
bijzonder onderwijs
Brede school
Clusterscholen
Extra onderwijs
aantrekken:
beroepsonderwijs
dat niet in de directe
omgeving is te
volgen en/of
onderwijs dat past
bij de aard van
nieuwe
economische
bedrijvigheid
Handhaving
conciérges op
school

zeggen om extra onderwijs naar Huizen te halen. Het gaat dan om
beroepsonderwijs dat niet door College de Brink wordt verzorgd maar
door andere instellingen, die naar andere vestigingsplaatsen zoeken.
Gezien de ontwikkelingen met betrekking tot economische bedrijvigheid en
werkgelegenheid, is het een goede zaak te bezien of extra
onderwijsvestigingen binnen de grenzen van Huizen haalbaar en wenselijk
zijn.

D66 vindt het van belang dat locaties van scholen, met name openbare
basisscholen, goed gespreid blijven over de gemeente en dat er een
gevarieerd aanbod van voortgezet onderwijs gehandhaafd bilijft. Als zich
mogelijkheden voordoen moet geprobeerd worden een belangrijke
vestiging van een beroepsopleiding binnen de gemeentegrenzen te halen.
Dit is ook een essentiéle voorwaarde voor het stimuleren van een gunstig
vestigingsklimaat voor de innovatieve en kennisintensieve bedrijven die we
graag binnen de gemeente zien.

Kinderopvang: zie bij economie en werkgelegenheid.
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Ja

CONCREET
Voorbeelden

De huizenmarkt zit
op slot door
geringe
doorstroming en
tekort aan
ouderenwoningen.
Door liberalisatie
huurmarkt zullen de
prijzen stijgen en
komen met name
midden inkomens in
de knel.

Concreet

Verschuiving
huursubsidie: van
pand naar persoon
Bouwen voor
doelgroepen

m.n. ouderen,
jongeren,
alleenstaanden,
kleine gezinnen.
Niet meer groen
opofferen maar
herontwikkelen van
bestaande locaties.
Huizen niet laten
groeien in absolute
zin.

VOLKSHUISVESTING

Problemen rondom huisvesting in Huizen hebben vooral betrekking op het
woningaanbod dat niet meer aansluit bij de vraag in het huursegment. De
vraag is naar kwalitatief hoogwaardiger woningen en meer gelijkvioerse
woningen. Daardoor is er een geringe doorstroming, versterkt doordat
hogere inkomens in goede, goedkope huurhuizen blijven zitten. Jongeren
verdwijnen uit Huizen als gevolg van te weinig betaalbare woningen(huur
en koop). De Alliantie werkt aan creatieve oplossingen, o.a. door een
groter contingent woningen d.m.v. loting aan jongeren ter beschikking te
stellen, door koopgarant woningen, door verkoop van woningen waardoor
geld beschikbaar komt voor nieuwbouw, renovatie en het geschikt maken
van woningen voor ouderen. Ondertussen wordt gewerkt aan een
wijzigingen in het woonruimte verdelingssysteem, omdat het huidige
systeem niet meer aansluit op de vraag. De opwaartse druk op de prijzzen
van het lage en middensegment van de koopwoningen neemt toe en zal
dat ook blijven doen omdat Huizen een aantrekkelijke gemeente is.

De regionale woonvisie zorgt dat een goede afstemming wordt bereikt
tussen gemeenten en marktpartijen in de regio. Het is belangrijk om de
woningmarkt regionaal te bekijken om concurrentie in de toekomst te
voorkomen en de investeringen zo effectief mogelijk te maken.

Wat wil D66

Als de schaarste op de woningmarkt afneemt, vindt D66 een verdere
liberalisering van de huizenmarkt een goed middel om vraag en aanbod
beter op elkaar af te stemmen.

D66 wil het woningaanbod in lijn brengen met de behoefte aan woningen
voor verschillende doelgroepen. NuU en in de toekomst. De kans voor
Huizen ligt in de aanpassingen van het huidige woningbestand door de
kwaliteit te verbeteren en ze energiezuinige te maken. Aangezien de
samenstelling van de bevolking in Huizen vergrijst en de gezinsgrootte
afneemt, zal de vraag naar woningen met een zorgcomponent toenemen
en de behoefte aan veel kamers afnemen. Hierop kan ingespeeld worden
door het huidige woningbestand aan te passen aan de vraag naar meer
(betaalbare) aangepaste woningen voor ouderen, alleenstaanden en
kleinere gezinnen; al dan niet door nieuw- of verbouw. Vaak zijn simpele
aanpassingen mogelijk zodat ouderen niet hoeven te verhuizen maar in de
eigen straat of wijk kunnen blijven wonen. Het WMO beleid is met name
gericht op het langer thuis wonen van ouderen.

Het is belangrijk dat een groter contingent voor jongeren beschikbaar komt
met creatieve oplossingen voor de huurkosten, zoals de Alliantie die al
uitvoert. Verder wil D66 dat een groter contingent woningen beschikbaar
komt voor economisch gebonden en in de lagere inkomensgroepen.
Belangrijke randvoorwaarde is dat het groen in Huizen niet verder wordt
aangetast.
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Uitwerking

Huizen is een plaats die op veel mensen van buiten een grote
aantrekkingskracht heeft. Om te voorkomen dat vrijgekomen huizen
onbetaalbaar worden voor de inwoners is het van belang de toewijzing te
blijven te sturen met name op economische binding. Werk in de buurt van
woning is energiezuinig en milieuvriendelijk.

Het doel hiervan is niet om Huizen in zijn geheel te laten groeien maar om
tegemoet te komen aan de autonome groei en de verandering van de
bevolkingssamenstelling. Met name de vergrizing en zogenoemde
verdunning ( aantal bewoners per woning, nu gemiddeld 2,3) als gevolg
van scheidingen en meer alleenstaanden vraagt om beleid dat inspeelt op
deze toekomstige ontwikkelingen.
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Specifiek

Herontwikkeling:
bouwen op
vrijikomende locaties,
meer appartementen
Structureel
leegstaande kantoren
benutten

Het
woningtoewijzingbeleid
op de veranderende
situatie beter
afstemmen

Controle

Op basis van
ontwikkeling
wachtlijsten en
demografische
gegevens. Halfjaarlijks.
Evaluatie van de
criteria voor toewijzing,
zoals:

Economische binding
Binding zoals
mantelzorg

Woning in Huizen
achterlaten

RUIMTELIJKE ORDENING

Door middel van Provinciale structuurvisie, een gebiedsvisie en
bestemmingsplannen kiest de overheid voor een zorgvuldige ordening van
Nederland, zodat er voldoende ruimte blijft voor wonen, werken, recreéren,
mobiliteit, en natuur en milieu in een dichtbevolkt, welvarend land als
Nederland. De druk op de ruimte is hoog. Door de vergrizing en
ontgroening neemt de druk op de ruimte gedeeltelijk af. Het gevaar dreigt
dat gemeenten met elkaar gaan concurreren, om jongere mensen en
bedrijven binnen te halen en verder te groeien. Dit kan lege woningen en
bedrijventerreinen opleveren, een verdere aantasting van het groen en van
de natuur, maar heeft ook nadelige financiéle consequenties voor de
gemeente en dus voor zijn inwoners.

Wat wil D66

D66 wil werken aan snellere besluitvorming door regels en procedures te
verminderen, zonder daarbij uit het oog te verliezen dat zorgvuldig omgaan
met de schaarse openbare ruimte van het grootste belang is. Er moeten
dus wel mogelijkheden blijven voor het maken van beroep en bezwaar.

Wij vinden dat de ruimteverdeling voor de verschillende functies regionaal
moet worden aangepakt, rekening houdende met de sociale en
economische vraag en de sterktes en zwaktes van de aanpalende
gemeenten ( bijvoorbeeld bereikbaarheid van industrieterreinen en andere
bedrijventerreinen) Gezien de ligging en bereikbaarheid zien we juist voor
Huizen meer kansen om kleinere, dienstverlenende, innovatieve bedrijven
aan te trekken.

De verwachting is dat de werkgelegenheid in de zorg- en dienstensector
sterk zal groeien. Voor vestiging is de Huizermaatweg en omgeving en een
deel van 't Plaveen geschikt. Het behoud van ruimte voor bedrijven (incl.
kantoren) is van groot economisch en maatschappelijk belang
(werkgelegenheid en financién).

Wij willen een veelzijdige bevolkingssamenstelling houden, met als
doelstelling op de langere termijn dat deze opbouw qua leeftijd gelijk loopt
met de landelijke opbouw. Vergriizing op de korte termijn is
onontkoombaar.

Het oude dorp

Een heel belangrik punt is verder de herontwikkeling van de
Keucheniusstraat en andere vernieuwingen in het Oude Dorp. De stijl en
de maatvoering van nieuwbouwplannen dienen te passen in het karakter
van het Oude Dorp. Vooral als we willen dat het centrum een rol gaat
spelen in de plannen voor meer toerisme, is het van evident belang het
Oude Dorp als beschermd dorpsgezicht te benoemen. Alle plannen dienen
aan hiertoe te ontwikkelen visie en daaruit voortvloeiende criteria te
voldoen. De visie van de Stichting Behoud het Oude Dorp wordt door D66
op hoofdlijnen gedeeld en de Stichting zou daarom nauw betrokken
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moeten worden bij de ontwikkelingen, evenals ter zake deskundigen op dit

Concreet gebied.

* regionale
. Om de participatie van de burgers te verhogen kunnen de wijkplatforms,
samenwgrklnq omeen als ze dit wensen meer bevoegdheden en een budget krijgen om
goede rUImteIuke initiatieven uit de wijk uit te voeren. Daartoe zullen gemeentelijke criteria

verdeling van de moeten worden ontwikkeld.
verschillende ruimte-
lijke functies te krijgen
* Een pluriforme
bevolkingsamenstelling

» Geen concurrentie
tussen
regiogemeenten.

* Ruimte voor kleine
dienstverlenende
bedrijven
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Ja

CONCREET
Voorbeeld
» Er zijn veel
sportclubs in
Huizen, maar
groene speelveldjes
worden nog
onvoldoende gezien
als belangrijke
plaatsen voor
sportieve
activiteiten.
Concreet te bereiken
* Behoud van vrije,
groene speelveldjes;
o Stimuleren
gehandicapten-
» sport (G-teams / G-
sport)
Cijfers / Gegevens
 De gemeente
ondersteunt of
subsidieert veel
sportverenigingen:
e Ca 15 binnensport
« Ca 13 buitensport
* Voorts overige
activiteiten t.b.v.
breedtesport, zoals
jeugdsportpas.
Beoordeling
» Jaarlijkse evaluatie
van de sportnota.

SPORT

Bewegen en sport is belangrijk; voor alle leeftiden en voor elke beurs.
Zowel voor de sportbeoefening als voor gezondheidsbevordering.

Huizen heeft een breed aanbod van sportclubs en sportfaciliteiten. Dat is
afgestemd op zowel de inwoners van Huizen als op sporters uit de wijde
omtrek: watersporters, skiérs, karters, openluchtzwembad de Sijsjesberg
en vele andere sporten. Daarnaast zijn er de openbare velden, die
toegankelijk moeten blijven voor vrije sportactiviteiten zoals vrije
tennisbanen, trapveldjes, trimbaan, skatebaan, naast het openbare
sportterrein van de Vista. Er zou een wisselwerking en samenwerking
moeten komen tussen scholen (basis- en voortgezet onderwijs) en de
diverse sportclubs: laat bijvoorbeeld sportclubs actief meewerken aan
sportdagen op scholen. Sportclubs zouden daar financieel voor moeten
worden ondersteund.

Sportfaciliteiten hoeven niet uitsluitend in clubverband plaats te vinden. Het
behoud van speelvelden, zoals bij de Vlie en bij de Vista, is minstens even
belangrijk voor sportieve activiteiten. Ook bij de naschoolse opvang moet
sport onderdeel uitmaken van het aanbod. De volksgezondheid is ook
gediend met bijvoorbeeld een partijtie voetbal, elke dag voldoende
wandelen of (hard)lopen in of langs een park. De omgeving moet daartoe
dan ook uitnodigen. Ook dit kan worden gerekend tot de 'breedtesport
voor jong en oud. Daarnaast kunnen basketbalveldies en openbare
tennisbanen bijdragen aan gratis sportbeoefening.

Wat wil D66

Huizen voorziet goed in een niveau voor de sportbeoefening in Huizen, met
een breed, gedifferentieerd aanbod. D66 wil dat mensen de vrije keuze
moeten hebben om wel of niet te sporten in clubverband. Want
sportbeoefening is niet gebonden aan clubs. Ook groene (speeljvelden in
de wijken en vrij toegankelijke delen van de Wolfskamer hebben daar een
belangrijke functie in. Daarom blijft behoud van groen in de wik zo
belangrijk.

Uitwerking

D66 wil bevorderen dat sportteams voor gehandicapten, de G-teams, bij
verschillende verenigingen binnen de gemeente Huizen worden opgericht
als daarvoor voldoende aanmeldingen zijn.

G-sport is bedoeld voor mensen die vanwege een lichamelijke en/of
verstandelijke beperking belemmerd zijn in hun bewegingsmogelijkheden.
Zij kunnen daardoor niet of moeizaam een plek vinden in de reguliere
sport. Voor G-sport moeten bepaalde aspecten van de sport worden
aangepast wanneer dat nodig is. Het motto luidt: normaal wat normaal
kan, speciaal wat speciaal moet.

Behalve dat er G-sport moet komen, is het ook van belang dat het vervoer
voor de G-sporters (regionaal) geregeld wordt.
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Ja

CONCREET
Voorbeeld

Het cultuurhistorisch
erfgoed van Huizen
van voor het midden
van de vorige eeuw
(zoals het centrum)
kent nog steeds geen
gerichte bescherming
voor alle oude panden.

Concreet te bereiken:

Het karakter van het
Oude Dorpveel goed
beschermenen het hele
centrum tot beschermd
dorpsgezicht verklaren
— 0ok als er geen
subsidie voor is.

Voorbeeld

Het cultuuraanbod
voor de jeugd is te
gering.

Concreet te bereiken

cultuur stimuleren voor
de Jeugd:
Kindercultuurdagen;
Muziekschool;

Cultuur Buitenschoolse
opvang (BSO) zoals
bijvoorbeeld theater en
museumbezoek op
school.

CULTUUR, TOERISME EN RECREATIE

Cultuur omvat de volle breedte van onze samenleving. Het uit zich door de
fysiek verschijning maar ook door de manier waarop we met elkaar
omgaan en onze eigen identiteit zichtbaar maken in ons gedrag. Binnen
een multiculturele samenleving blijken zaken als wederzijds respect en
eigen identiteit met elkaar op gespannen voet te staan.

Via cultuurbeleid wil D66 meewerken aan meer gevoel van eigenwaarde en
wederzijds respect door een variatie in culturele activiteiten. Deze variatie in
culturele activiteiten dienen de goede sfeer, het algehele woonplezier van
de inwoners en de identiteit van het dorp.

Huizen is een aantrekkelijke gemeente waar het plezierig is om in te wonen
omdat er zoveel te zien en te doen is. Dit moet gestimuleerd worden en
beter toegankelijk worden gemaakt. Ook trekt dit mensen uit omringende
gemeenten, bevordert werkgelegenheid en geeft uitstraling voor de
gemeente als aantrekkelijke vestigingsplaats voor mensen en kleine
bedrijven.

Huizen heeft recent de nota Toerisme en Recreatie aangenomen.

Uit deze nota wordt enerzijds duidelijk dat Huizen geen enkel imago heeft
op dit gebied, maar wel een aantal sterke punten heeft die goed benut
zouden kunnen worden. De gemeente is thans bezig deze nota uit te
werken.

Toerisme moet worden onderscheiden van recreatie voor de Huizer
inwoners zelf. Recreatie in de vorm van diverse sportieve activiteiten vindt
genoegzaam plaats in Huizen. Wij beperken ons hier tot de toeristische
aspecten van recreatie.

Wat wil D66

De Gemeente moet cultuurinitiatieven van burgers stimuleren en faciliteren,
door leegstaande gebouwen en/of ruimten ter beschikking te stellen.
Behalve meer bezoekers en wellicht daardoor ook extra werkgelegenheid,
wil D66 dat Huizen ook levendiger en gezelliger wordt voor de eigen
inwoners - ook op zondag. Voorts kan meer bekendheid gegeven worden
aan de diverse mogelijkheden die Huizen te bieden heeft op het gebied
van natuur, kunst- en cultuur, watersport en een aantal attracties (die
uitgebreid zouden kunnen worden). Een opwaardering van het
uitgaanscentrum en het Raadhuisplein hoort daar zeker ook bij. Huizen
moet ook veel aantrekkelijker worden voor watersporters die van elders
komen (passanten).

D66 zou graag nog een onderwerp willen toevoegen aan het cultuurbeleid

zoals dat in de afgelopen periode gestalte heeft gekregen. Namelijk het

beheren en conserveren van het cultuurhistorisch erfgoed van Huizen. Niet

alleen in het museum, maar ook in het Oude Dorp, want dit heeft, ondank

veel sloop in het verleden, karakteristieke en sfeervolle panden en straten
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Voorbeeld

» Het Raadhuisplein en
het uitgaanscentrum
zien er niet uit. Het dorp
is niet gezellig en sjofel.

Concreet te bereiken

* Raadhuisplein en
uitgaanscentrum moeten
een beter visitekaartje
worden.

» Uitbreiding
openingstijden
terrassen.

» Theater Graaf Wichman
meer leven inblazen.

e Huizer Museum blijven
steunen.

Voorbeeld

» Het centrum is niet
aantrekkelijk voor
toeristen en passanten.

Concreet te bereiken:

* VWV ook in het weekeind
toegankelijk maken en
verplaatsen naar het
Nautisch Kwatrtier.

» Fietsverhuur bij VVV.

Voorbeeld:

* Recreatieve
voorzieningen rond de
haven en de kustlaten te
wensen over.

die ons inziens behouden moeten blijven. Geen karakteristicke pandjes
meer afbreken, zoals het pand Brasser aan de Voorbaan of de panden op
de hoek Kerkstraat/ Raadhuisstraat. Her- of nieuwbouw in het centrum,
dient te passen in de maat en stijl van het Oude Dorp, om zo de sfeer en
eigenheid van Huizen op moderne wijze te bewaren en onderstrepen.
Mede om deze redenen is D66 fel voorstander van ondergronds parkeren.

Een dergelik beleid dient tevens de wensen van de ondernemers om
Huizen aantrekkelijker te maken en past bovendien in een uit te werken
beleid voor toerisme en recreatie. Voor zover het gaat om cultuurbeleid
voor de jeugd: zie bij thema jeugdbeleid.

Uitwerking

Deze doelen moeten ook als randvoorwaarden expliciet worden
vastgelegd in de kunst- en cultuurnota, het betreffende bestemmingsplan,
de welstandsnota en eventuele andere beleidsdocumenten. Onderzocht
moet worden of een status van Beschermd Dorpsgezicht gebonden moet
blijven aan een subsidie; in andere gemeenten kan zo’n status worden
verleend/gegeven zonder financiéle consequenties voor de gemeente.
Subsidie zou dan beperkt moeten worden voor gebouwen met een
monumentenstatus

Concreet te bereiken:

» te verbeteren door uitvoering milieuplan

* Gebied rond de haven meer benutten
voor (zomer) activiteiten (Jazz op
zondag, kunst picknick, oude haven
concerten, Popfestival).

» Kustgebied beteren, zoals meer
faciliteiten op het hoofdstrand; schone
natuurstranden zonder faciliteiten;
waterkwaliteit (alaen) van het anooimeer
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CONCREET
Voorbeeld

Winkelcentra en
(vuile en donkere)
parkeergarages
worden als onveilig
ervaren
Parkeergarages zijn
vervuild

Concreet te bereiken

(Extra) schoonmaak
en extra surveillance
op vrijdagavond en
zaterdag.

Eigenaren van
panden / garage
moeten achterstallig
onderhoud
verrichten,
vernielingen
repareren, zodat de
omgeving een
positieve uitstraling
krijgt. Zeker op alle
plekken waar
inwoners gericht
klachten over
hebben.

VEILIGHEID

Hoewel uit onderzoek in de afgelopen vijf jaar blijkt dat mensen zich
redelijk veilig voelen, daalt het gevoel van vei-ligheid en blijft men
toch ongerust over veiligheid in de toekomst. De criminaliteit in de
afgelopen jaren daalt in abso-lute cijfers maar het gevoel van
veiligheid, de veiligheidsbeleving, houdt daar niet altijd gelijke tred
mee. De aard van criminaliteit verandert. Daarbij springt bijvoorbeeld
in het oog springt dat hulpverleners te maken krijgen met agressie en
geweld. En dat verharding bij criminaliteit als, straatroof, overvallen
in huizen en bedrijven en ook in het dagelijks verkeer tussen mensen
toeneemt. Dat maakt mensen onzeker, boos en zelfs angstig.

D66 pleit voor het herinvoeren van het keurmerk Veilig Wonen door de
politie als objectieve instantie. Voor een deel komt dit voort uit de
directe omgeving, de buurt waarin we wonen. Overlast en vervuiling
zijn bronnen van ergernis, ongerustheid en het gevoel van onveiligheid
wordt versterkt door krantenberichten over inbraak, geweld en
overvallen. In veel buurten is de sociale controle afgenomen.

Mensen ontplooien en functioneren het best in een omgeving waar zij
zich veilig voelen.

D66 is daarom van mening dat “Veiligheid” topprioriteit moet zijn en
blijven in de komende raadsperiode. De gemeentes krijgen meer
ruimte om ook op onorthodoxe wijze onveiligheid aan te pakken. D66
is van mening dat die ruimte optimaal moet worden benut om samen
met burgers en bedrijven de veiligheid te verbeteren, zowel in cijfers
als in het veiligheidsgevoel.

Wat wil D66

D66 wil in de komende periode een aantal zaken realiseren waarbij door
middel van “schoon, heel en veilig” de veilig-heidsbeleving wordt verbeterd
en waarbij de zelfwerkzaamheid en zelfredzaamheid van burgers en
ondernemers worden gestimuleerd. Dat daarbij de veiligheid getalsmatig
ook moet verbeteren is vanzelfsprekend.

De overheid kan het niet alleen. Maatschappelijke problemen kunnen niet
alleen worden opgelost door het uitvaardigen van verboden of het
verhogen van de strafmaat. Veiligheid begint met samenwerking tussen de
betrokken partijen. D66 wil niet alleen verwachtingsvol naar politie en
gemeente kijken. In buurten, winkelgebieden en bedrijventerreinen zijn heel
veel ogen en oren aanwezig die samen met politie en gemeente de
veiligheid kunnen helpen te verbeteren.

Zo zin er voor winkelgebieden en bedrijventerreinen “best practices”
beschikbaar waar gemeente, politie en ondernemers gezamenlijk het
Keurmerk Veilig Ondernemen hebben behaald. Doorgaans neemt de
criminaliteit substantieel af en de veiligheidsbeleving toe. In Huizen is al een
start gemaakt met het Keurmerk Veilig Ondernemen.

D66 wil dat het voorkomen van criminaliteit (preventie) in Huizen een forse
stimulans krijgt:
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Sociale veiligheid
bevorderen door
buurtpreventie-
verenigingen op te
richten of te
ondersteunen.

Een wijkprijs
instellen om
initiatieven die
“schoon, heel en
veilig” en de
veiligheidsbeleving
bevorderen te
belonen en te
stimuleren dat best
practices worden
overgenomen.
Oplossing realiseren
in publiek-private
samenwerking
tussen gemeente,
politie,
ondernemers,
bewoners(organisati
es). Financiering
zoeken in
beschikbare
subsidies.

Meer Buitengewone
Opsporings
Ambtenaren (BOA'’s)
aanstellen
Klachtenafhandeling
verbeteren

. Door met alle ondernemersverenigingen te overleggen en te
komen tot samenwerking.

U] Waar mogelijk tot het Keurmerk Veilig Ondernemen te komen
zodat samenwerking en maatregelen beter te borgen zijn.

U Door 24 uur per dag via een centraal telefoonnummer klachten op
te nemen en daar binnen 2 werkdagen op te re-ageren en actie te
ondernemen
Door binnen 24 uur graffiti en vernielingen aan te pakken
Door actief beschadigingen en vervuiling in openbare gebieden en
gebouwen aan te pakken of eigenaren gebouwen en
parkeergarages aan te spreken op het aanpakken daarvan

U Door in wijken/buurten waar klachten zijn op het gebied van
“schoon, heel en veilig” te onderzoeken hoe met be-
woners(organisaties/collectieven) afspraken te maken zijn die
leiden tot verbetering van veiligheid.

U Door in tenminste 2 van dergelijke wijken die afspraken (als pilot)
te bestendigen door middel van een convenant
U Door maatschappelijke stages te stimuleren en via een te

ontwikkelen onderwijspakket sociale veiligheid en de eigen
veiligheid te verbeteren.

Criminaliteit komt niet alleen meer uit de nabije omgeving. Dieven,
overvallers, zakkenrollers komen uit heel Nederland en zelfs van
daarbuiten. Snelle melding van verdachte feiten en snelle herkenning van
patronen hebben een preventief effect en kunnen ook behulpzaam zijn bij
het oplossen. Goede samenwerking tussen gemeente, politie, burgers en
ondernemers in winkelgebieden en bedrijventerreinen is daarbij van
essentieel

Belonen werkt beter dan straffen, dat is al langer bekend en toch te weinig
toegepast.

D66 wil dat veranderen.

D66 wil de zelfwerkzaamheid en zelfredzaamheid stimuleren.

D66 wil in de komende periode een jaarlijkse wijkprijs instellen. Voor het
beste initiatief waardoor een wijk beter scoort op “schoon, heel en veilig”
en op veiligheidsbeleving door de bewoners.

In uitzonderlijke gevallen kunnen ook individuen zich daar hard voor maken
extra in het zonnetje worden gezet.

D66 wil stimuleren dat best practices worden overgenomen

D66 wil met gericht “Meer blauw op straat” een door velen gekoesterde
wens invullen. Een betere zichtbaarheid van de politie kan, mits goed
ingezet, al snel een positief effect opleveren, zowel in preventieve zin als
voor de veiligheidsbeleving.

Om die reden wil D66 inzetten op een betere zichtbaarheid van de
wijkagent. Waar dit niet mogelijk is door een tekort aan mensen is kunnen
de Buitengewoon Opsporings Ambtenaren (BOA) ingezet worden.
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Veiligheidsbeleving hangt ook nauw samen met een goed gekozen aantal
praktische maatregelen bij de bouw en in de groenvoorziening. D66 wil
daarom in de komende periode een verbinding leggen tussen
veiligheidsbeleving en Ruimte-lijke Ordening. Bij de indeling van de ruimte,
bij planning en bouw en bij groenvoorziening moet veiligheid en veilig-
heidsbeleving optimaal gediend worden..
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Ja

CONCREET
Voorbeeld

Gebrekkige
afstemming
openbaar vervoer en
vestigingsbeleid
voor bedrijven

Concreet te bereiken

Afstemming
inrichting
bedrijfsterreinen
Gewestelijk
huisvestingsbeleid
Gewestelijk
winkelbeleid

GEMEENTELIJKE HERINDELING

De discussie over de gemeentelijke herindeling in Noord-Holland en
specifiek in het Gooi ligt nu bij de 2e kamer. Opvallend is dat de provincie
het initiatief neemt en doet alsof het iets is wat onafwendbaar is. Andere
meningen zijn gezien als uitingen ‘tegen de vooruitgang’ en het
onvermogen om in grotere verbanden te kunnen denken. Dit zijn dezelfde
“argumenten” waarmee fusies binnen het bedrijfsleven worden verdedigd.
Feit is dat er een groot gat zit tussen de bestuurslaag provincie en
gemeente. Dit betekent dat beleid dat centraal wordt uitgedacht en naar
beneden toe moet worden doorvertaald, naar regio’s en gemeenten en
vele bestuurders/dwarsliggers op haar weg vindt. De bestuurlijke spaghetti
. Dit vermindert de slagkracht van de provincie en de gemeenten en
vertraagt de uitvoering, waardoor burgers geirriteerd raken en zich van de
politiek afwenden.

Een voorbeeld is de huisvesting. Van bovenaf worden streekplannen
opgelegd met bouwdoelstellingen die moeten worden uitgewerkt op
gemeenteliik niveau. Argumenten verdwinen naar de achtergrond en
getallen worden wetmatigheden. D66 vindt het van belang dat de plannen
op gemeentelijk (detail) niveau worden ingevuld en getoetst.

Belangrilke toetsstenen voor D66 zin  bestuurlike transparantie en
besluitvaardigheid. Uitgangspunt voor D66 is dat problemen op het juiste
niveau dienen te worden opgelost. D.w.z. het niveau waarop de
complexiteit van de problematiek het effectiefste kan worden opgelost.

Rol gewest Gooi en Vechtstreek

In het gewest dienen gemeente overstijgende zaken te worden behandeld

zoals huisvesting, zorg, politie, brandweer, infrastructuur, openbaar
vervoer en economisch beleid.
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Wat wil D66

D66 Huizen wil een steen in deze vijver gooien.

Hef de provincies op, maak van de regio’s gemeenten en van de
gemeenten deelgemeenten. Dit baseren wij op het volgende: D66 ziet
regionale samenwerking als een goede ontwikkeling en een goed
functionerend gewest verkleint de noodzaak van een fusie van de
gemeenten. Van belang is de democratische controle. Hoe worden de
besluiten in het gewest democratisch getoetst? Er bestaat immers geen
gemeenteraad op gewest niveau.

Als de besluiten nog steeds door alle individuele gemeenteraden moeten
worden goedgekeurd dan is er qua besluitvaardigheid nog niet veel
bereikt. Hier moet samen met de provincie toegewerkt worden naar een
goede democratische controle.

We moeten door fusies niet het kind met het badwater weggooien.
Bepaalde beleidsonderdelen kunnen goed op gemeentelijk niveau worden
afgehandeld. Gemeenteoverstijgende zaken kunnen binnen het gewest
worden afgekaart. Hiervan zou een meer dwingende werking uit moeten
gaan dan de huidige vrijblijvende samenwerking.
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Ja

CONCREET
Voorbeeld
» Specifieke hulp bij
rampen of zinvolle
internationale
samenwerkings-
projecten. Zoals voor
de tsunami in 2004.
Concreet te bereiken
» Koepelorganisatie van
hulp organisaties in
Huizen
* Procedure t.b.v.
samenwerking
» Budget op begroting
van de gemeente
houden
Criteria Projecten
» Gemeenschapszin
bevorderend
» Behalve geld mogelijk
ook expertise inzetten
» Sponsoring of
deelname aan actie
door scholen en/of
bedrijven
* Duidelijke criteria voor
projectvoorstellen
Controle
» Jaarlijks via
jaarrekening
* Rekeningcommissie
* Raad

INTERNATIONALE CONTACTEN

In het vorige verkiezingsprogramma had D66 een voorstel over
internationale contacten en/of hulpverlening opgenomen. Dit voorstel werd
in eerdere instantie afgewezen door de overige partijen.

In 2009 heeft de Gemeenteraad echter een motie aangenomen op basis
van het verkiezingsprogramma 2006-2010. De uitwerking van deze motie
vindt D66 van belang.

D66 zou graag zien dat lokale initiatieven op dit gebied door een koepel
van betreffende (hulp)organisaties worden gebundeld en dat lokale
activiteiten daartoe georganiseerd worden.

Wat wil D66

D66 ziet graag dat Huizer organisaties, die zich met (internationale) hulp-
activiteiten bezig houden, een samenwerkingsverband vormen. Een koepel
die jaarlijks een of meer projecten van aangesloten organisaties voordraagt
voor besteding van een jaarlijkse budget.

Indien scholen en/of andere instellingen of bedrijven tegelijkertijd voor
hetzelfde doel actie voeren, ontstaat er een brede gemeentelike
inspanning die de bewustwording en betrokkenheid van de inwoners voor
internationale samenwerking stimuleert.

De gemeente kan tot een maximumbudget per jaar goede initiatieven
belonen door de opbrengst te verdubbelen of aan te vullen met een
bedrag.

De gemeente dient daar waar mogelijk bij te dragen aan het ontwikkelen
en uitvoeren van diverse activiteiten vanuit de Huizer gemeenschap.

In dit kader is het ook wenselik dat het college aanwezig is bij
startersbijeenkomsten,  promotionele  activiteiten, bezoeken  van
buitenlandse gasten en dat uitnodigingen ter zake prioriteit krijgen en
worden gehonoreerd.

Burgers dienen geinformeerd te worden over de resultaten van de
internationale samenwerking en activiteiten van de gemeente, via de
gemeentelijke website of via de lokale en regionale media.

Het beleid dient jaarlijks te worden geévalueerd.

Zo wordt het internationale beleid weer op de agenda gezet en wordt op
deze wijze ook vorm en inhoud gegeven aan de (verdere) realisatie van de
millenniumdoelstellingen, gekoppeld aan het feit dat Huizen in 2008 is
uitgeroepen tot millenniumgemeente.
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Wilt u meer informatie
ontvangen, neem dan
contact op met onze
secretaris of kijk op onze
website:

 www.d66huizen.nl

Secretariaat D66 Huizen
» Oscar de Ruijter
Zadelrob 10
1273 JA Huizen
* Tel: 035 - 8884321

Email:
* d66huizen@gmail.com
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